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ARTICLE1 BUT DE LA CONVENTION

1.01

1.02

COLLECTIVE

La présente Convention Collective a
pour but d’encourager et de maintenir
des relations harmonieuses entre
PEmployeur, le syndicat et les
personnes salariées, par I'établissement
d’un processus ordonné de négociation
collective et de réglement efficace des
litiges éventuels.

L’Employeur reconnait importance du
role pédagogique que jouent les
Chargées de cours et Instructrices dans

la réalisation de la mission éducative de

I'Université.

ARTICLE 2 DEFINITIONS

2.01

« Unité de négociation »

Unité de négociation désigne:

«Tous 'les chargés de cours et
instructeurs de I'Université McGill,
salariés au sens du Code du travail, 3
I'exclusion : des personnes qui sont
invitées a donner des conférences,
animer occasionnellement des
séminaires ou a faire des présentations
(visiting  academic  staff, guest
lecturer/speaker); des membres du
personnel enseignant régulier avec

«rang académique» (ranked academic’

staff) de [IUniversité McGill; des
membres du personnel enseignant
régulier avec «rang académique»
provenant d’autres universités qui sont
invités a donner des cours a I'Université
McGill (visiting academic staff); qui
exercent leurs fonctions & tous les
établissements de I'Université McGill.»

L'accréditation syndicale est reproduite
a I'annexe 10 et toute modification par
la Commission des relations du travail
s’applique par la suite. ’

ARTICLE1- PURPOSE OF THE COLLECTIVE'
AGREEMENT

1.01 The purpose of the present Collective
Agreement is to foster and maintain a
harmonious relationship between the
Employer, the Union and the Employees
by establishing an orderly process for
collective bargaining and the efficient
resolution of possible disagreements.

1.02 The Employer recognizes the importance
of the pedagogical role played by the
Course Lecturers and Instructors in the
realisation of the educational mission of
the University.

ARTICLE 2 DEFINITIONS

2.01 “Bargaining Unit”

“Bargaining Unit” means

“All Course Lecturers and Instructors of
McGill University, employees as defined
under the Labour Code, except persons
invited to give conferences, occasionally
lead seminars or make presentations
(visiting  academic  staff,  guest
lecturer/speaker),. holding an academic
rank (ranked academic staff) of McGill
University, members of the regular
teaching staff holding an academic rank
of other universities who are invited to
give courses at McGill University (visiting
academic staff), who perform their duties
at any establishment of McGill
University.”

The Union certification is reproduced in
Appendix 10, and any modification by the
“Commission des relations du travail”
shall apply thereafter.

g



2.02

2.03

2.04

2.05

2.06

« Année universitaire »

L’Année universitaire désigne une
période commengant le premier jour de
la session d’automne et se terminant le
dernier jour de la session d’été. L'Année
universitaire comprend donc les
sessions d’automne, d’hiver et d’été.

« Chargée de cours ou Chargé de
cours »
Inclus également les Instructeurs sauf

‘lorsqu’autrement  stipulé dans la

Convention Collective et, sous réserve
du libellé du certificat d’accréditation,
réféere 3 un membre de FUnité de
négociation qui enseigne sur la base

d’un contrat pour chaque Cours,

normalement pour enseigner un ou
plusieurs Cours de premier (ler) cycle
ou de deuxiéme (2e) cycle, selon les

termes et conditions prévus a la

Convention Collective.
« Chef de département » désigne

i) Les Chefs de département, les
directrices d’institut, d’école et de
centres et, lorsqu’applicable, les
doyennes - de  faculté  sans
départements, instituts, écoles, ou
leur personne désignée, et

ii) En cas de nomination conjointe, tous
les Chefs de département concernés.

« Co-enseignement »

Le Co-enseignement se définit comme
étant une ou plusieurs Personnes
salariées qui donnent une ou des parties
d’un cours donné. La partie de cours
ainsi donnée est considérée comme un
Cours aux fins d’application de la
Convention Collective.

« Conjointe » ou « Conjoint » désigne

les personnes :

a) qui sont liées par un mariage ou une
union civile et qui cohabitent;

2.02

1.03

2.04

2.05

2.06

"Academic Year"

“Academic Year” means a period
commencing on the first day of the Fall
term and ending on the last day of the
Summer term. The Academic Year
therefore includes the Fall, Winter, and
Summer terms.

"Course Lecturer"

Also includes Instructors unless otherwise
specified in the Collective Agreement and,
subject to the terms of the accreditation
certificate, refers to a member of the
Bargaining -Unit who teaches on 'a
contractual Course-by-Course  basis,
normally to instruct in one or more
graduate or undergraduate Courses, in
accordance with the terms and conditions
set out in the Collective Agreement.

”Depértment Chair” means

i) the Chairs of Departments, Directors
of Institutes, Schools and Centres
and, where applicable, Deans of
faculties without Departments,
Institutes, Schools or Centres, or
their designees; and

ii) in the case of Joint Appointments, all
Department Chairs concerned.

"Co-teaching"

Co-teaching is defined as one or more
Employees teaching one or parts of a
Course. The part of the Course thus
taught is considered a Course for the
purpose of applying the Collective
Agreement. '

“Spouse” means persons:

a) who are married or bound by civil
union and who live together;



2.07

2.08

2.09

2.10

2.11

212

b) de sexe différent ou de méme sexe,
qui vivent maritalement depuis un
(1) an, ou

c) de sexe différent ou de méme sexe,
qui vivent maritalement et qui sont
les parents d'un méme enfant;

Pour les fins d’application des Régimes |

d’avantages sociaux, la définition de
Conjointe ou Conjoint prévue i ces
régimes s’applique nonobstant les
présentes.

« Convention Collective » désigne Ia
présente Convention Collective.

« Cours » désigne une ou des activités
d'Enseignement portant un sigle, un
numéro et un titre. Ces activités
peuvent étre tenues dans les locaux de
I'Université. La date du début d’un
Cours détermine la session auquel est
rattaché ce Cours.

« Date d’entrée sur la liste de points de
priorité »: pour les personnes salariées
embauchées aprés le 30 aoGt 2011, la
date du début de la premiere (1)
session pour laquelle la Personne

salariée est embauchée, sujet a
I'application de I'article 14.16.

« Employeur » désigne  [PUniversité
McGill [Royal Institution for the
Advancement of Learning].

« Enseignement» sous réserve du
certificat d’accréditation, désigne les
différentes activités dispensées sous
forme de Cours, de séminaires, de
laboratoires, d'ateliers ou selon toute

autre méthode pédagogique approuvée

par les instances universitaires
compétentes.

« Grief » comprend toute mésentente

Y

relative & [linterprétation ou a

3

2.07

2.08

2.09

2.10

2.11
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b) of the opposite or same sex who
- have been living in a conjugal
relationship for at least one (1) year;
or
c) ofthe opposite or same sex who live
in a conjugal relationship and who
are the parents of the same child.

Notwithstanding the preceding, for the
purpose of group benefit plans, the
definition of spouse provided in these
plans shall apply.

“Collective Agreement” means the
present Collective Agreement.

"Course” means one or many teaching
activities which carry a subject code,
number and title. These activities may be
held on the University’s premises. The
date on which a Course starts determines
the term in which this Course is given.

“Date of entry on the list of priority
points”:

For Employees hired after August 30%,
2011, the date of the start of the first (1)
term for which the employee is hired,
subject to the application of article 14.16.

“Employer” means McGill University
[Royal Institution for the Advancement of
Learning].

“Teaching”, subject to the terms of the
accreditation certificate, means different
activities given as Courses, seminars,
laboratories, workshops, or any other
pedagogical method approved by
competent University authorities.

“Grievance” includes any disagreement
between the Employer and the Union, a



2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

I'application de la Convention Collective
entre 'Employeur et le Syndicat, un
groupe de Personnes salariées ou une
Personne salariée.

« Instructeur ou instructrice », sous
réserve du certificat d’accréditation,
désigne une Personne salariée
responsable d’activités telles que:
Enseignement pratique, Enseignement
pratique individuel, direction d'un
ensemble  musical, Enseignement
/animation d’ateliers intensifs ainsi que
la supervision de stage.

« Jour » désigne un Jour de calendrier, a
moins que spécifié autrement dans le
texte. :

« Parties » désigne le Syndicat et
'Employeur.

« Personne salariée » désigne toute
Chargée de cours et Instructrice
couvertes par le certificat
d’accréditation @ moins que le contexte
ne s’y oppose. | '

« Professeur régulier» désigne une
professeure avec rang académique.

« Section » désigne une duplication
d’un Cours. Aux fins de la Convention
Collective, une Section d’un Cours est
assimilée a un Cours.

« Syndicat » désigne le Syndicat des
chargé(e)s de - cours et
instructeurs(trices) de McGill- (SCCIM) /
McGill Course Lecturers and Instructors
Union (MCLIU) - CSN.

«Table» désigne la présentation
d’informations sous forme de tableau,
groupées de fagon systématique afin
d’en faciliter la lecture et l'usage, en
format lisible par un tableur.

213

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

group of Employees, or an Employee
relating to the interpretation or

_application of the Collective Agreement.

“Instructor”, subject to the terms of the
accreditation certificate, means an
Employee who is responsible for activities
such as: practical instruction, individual
practical instruction, conducting a musical
ensemble, teaching/leading intensive
workshops, and internship supervision.

“Day”, unless otherwise specified, means
a calendar day.

" parties” means the Union and the
Employe(.

“Employee” means any Course Lecturer -

or Instructor covered by the accreditation

certificate unless the context dictates
otherwise.

“Regular Professor” means a Professor
holding an academic rank.

“Section” means the duplication of a
Course. For the purposes of the Collective
Agreement, a Course Section is the same
as a Course,

“Union” means the Syndicat des
chargé(e)s de Cours et instructeurs(trices)
de McGill (SCCIM) / MCGill Course
Lecturers and Instructors Union (MCLIU) -
CSN.

“Table” means the presentation of
systematically grouped information in the
form of a table in order to facilitate its
reading and use in an editable

spreadsheet format. @7
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2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

« Unité d’embauche» désigne une
entité de [I'Université telle qu’une
faculté, un département, un centre, un
institut ou une école, qui embauche des
personnes salariées dans I'Unité de
négociation. Les unités d’embauche,
aux fins de Vlapplication de Ia
Convention Collective sont établies a
I'annexe 8, cette liste peut &tre modifiée
de temps a autre par I'Université. Dans
un tel cas, le Syndicat en sera avisé et les
dispositions prévues a lannexe 5
s’appliqueront.

« Université » désigne I'Erﬁployeur.

Les Parties reconnaissent les régles
d’interprétation suivantes, mais sans s’y
limiter. .

Dans la Convention Collective, le
féminin est utilisé .sans aucune
discrimination uniquement pour alléger
le texte. '

A moins que le contexte ne s’y oppose,
le singulier comprend le pluriel et vice
versa. ' o

La nullité d’une clause de la Convention
Collective occasionnée par une décision
arbitrale, une loi, ou un réglement

d’ordre public ne met pas en cause la:

validité des autres clauses de la
Convention Collective.

En cas de divergence d’interprétation
entre les versions francaise et anglaise
de la Convention Collective, le texte
francais constitue la version officielle.

ARTICLE3 NON-DISCRIMINATION ET

3.01

LIBERTES :
Il est convenu que 'Employeur par ses
représentants ou le Syndicat par ses
membres n’exe_rcent, ni directement ou
indirectement, de pression, contrainte,
discrimination ou distinction injuste

5
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2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

“Hiring Unit” refers to a University entity,
such as a Faculty, Department, Centre,
Institute or School, that hires Employees
in the Bargaining Unit. The Hiring Units,
for the purpose of applying the Collective
Agreement, are set out in Appendix 8.
This list may be amended by the Employer
from time to time. In such a case, the
Union shall be notified and the provisions
of Appendix 5 shall apply.

“University” means the Employer.

The Parties recognize, but are not limited
to, the rules of interpretation that follow.

In the Collective Agreement, the feminine -
gender is used without discrimination,

merely to simplify the text.

Unless the context dictates otherwise, the
singular shall include the plural and vice
versa.

The annulment of a clause of the
Collective Agreement by an arbitration
decision, a law, or a regulation of public
order does not invalidate other clauses of
the Collective Agreement.

In case of diverging interpretations
between the French and English versions
of the Collective Agreement, the French
text shall constitute the official version.

ARTICLE 3 NON-DISCRIMINATION AND
| FREEDOMS
3.01 It is agreed that neither the Employer

through its representatives nor the Union
through its members shall exercise, either
directly or indirectly, any pressure,
constraint, discrimination, or unjust

>

\



3.02

3.03

. dans le respect des obligations

3.05

contre un salarié en raison de sa race,
de sa couleur, de son origine ethnique
ou nationale, de sa condition sociale, de
sa religion, de son sexe, de son état de
grossesse, de son age, de son état civil,
d’un handicap ou [utilisation d’un
moyen pour y pallier, de ses convictions
politiques, de son orientation sexuelle,
de son identité sexuelle, de sa langue ou
de I'exercice d’un droit que lui reconnait
la Convention Collective ou la loi.

Une distinction fondée sur
I'appartenance réelle ou pergue par un
individu d’une des caractéristiques

_ décrites a l'article 3.01 constitue elle-
-méme de la discrimination.

Est réputée non discriminatoire une

_ distinction, exclusion ou préférence,

fondée sur les aptitudes ou qualités
pertinentes et requises par un emploi.

Toute Personne salariée jouit des
libertés d'opinion, d'expression et de
réunion pacifique. Ces droits ne

peuvent é&tre affectés par I'Employeur

en autant que ces libertés sont exercées

contractuelles prévues dans la présente
Convention Collective.

Toute Chargée ou tout Chargé de cours
bénéficie des libertés de conscience et

d'enseignement inhérentes a une

institution universitaire.

ARTICLE4 PARTICIPATION ET

4.01

REPRESENTATION
DESPERSONNES SALARIEES

L'Employeur reconnait I'importance de
la représentation des Chargées de cours
et Instructrices au sein des structures de
I'Université, et ce, lorsque convenu
entre les Parties.

3.02

3.03

3.04

3.05

distinction against an Employee based on

race, colour, ethnic or national origin,

social condition, religion, sex, pregnancy,
age, civil status, a handicap or the use of
any means to palliate a handicap, sexual
orientation, sexual identity, language, or
the exercise of a right recognized by the
Collective Agreement or by law.

A distinction based on an individual's
real or perceived possession of one of

the characteristics described in article

3.01 constitutes discrimination.

A distinction, exclusion, or preference
based on the aptitudes or qualifications
relevant to and required for
employment is deemed non-
discriminatory.

'Every Employee is entitled to freedom’
of opinion, expression, and peaceful
assembly. These rights may not be
limited by the Employer insofar as these
freedoms are exercised in compliance
with the contractual obligations
stipulated in the Collective Agreement.

Every Course Lecturer is entitled to the
freedom of conscience and teaching
inherent to an institution of higher
learning. '

ARTICLE4 - PARTICIPATION AND

4.01

REPRESENTATION OF
EMPLOYEES

The Employer recognizes the
importance of the representation of
Course Lecturers and Instructors within
University structures, when agreed
upon between the Parties.

L
(%



4.02

ARTICLE 5

5.01

5.02

5.03

ARTICLE 6

6.01

6.02

L'Employeur encourage les Personnes
salariées a participer aux différentes
instances et comités établis par
FUniversité a titre de membre de la
communauté universitaire lorsqu’une
telle participation est prévue 3 ses
statuts et réglements, tels que modifiés

de temps a autre.
CHAMP D’APPLICATION

La Convention Collective s’applique a
toute Personne salariée visée par
I'accréditation syndicale.

Lorsque Fune ou Fautre des parties
demande a la Commission des relations
du travail de statuer sur Finclusion ou
Fexclusion d’une personne dans l'unité
d’accréditation, le statut antérieur de
cette personne est maintenu jusqu’a la
dgécisidn de celle-ci.

Ententes particuliéres ou
Individuelles

Aucune entente . particuliére relative 3
des conditions de travail contraires 3
celles prévues  la Convention Collective
n’est valide & moins qu’elle n’ait regu
Fapprobation écrite du Syndicat.

RECONNAISSANCE SYNDICALE
LEmployeur reconnait le Syndicat
comme le seul et unique représentant

des Personnes salariées.

Les Parties reconnaissent I'importance

" de discuter de toutes questions qui

peuvent potentiellement affecter leurs
relations et s’‘engagent dans un
processus de recherche de solutions en
référant tout sujet au comité paritaire
de relations de travail (CPRT) prévu a
I'article 8.

4.02

ARTICLE 5

5.01

5.02

5.03

ARTICLE 6

6.01

6.02

is provided in its

The Employer encourages Employees to
participate as members of the
University community in the various
bodies and committees established by
the University, when such participation
statutes and
regulations, as amended from time to
time.

SCOPE

This Collective Agreement applies to
every Employee covered under the
certificate of accreditation.

When either Party requests that the
Labour Relations Commission decide on
a person's inclusion in or exclusion from
the Bargaining Unit, the prior status of
that person is maintained until the
decusuon is rendered.

Individual or private agreements

No private agreement relatmg to
working conditions contrary to the
terms of the Collective Agreement is

- valid unless approved in writing by the

Union.
UNION RECOGNITION

The Employer recognizes the Union as
the sole and exclusive representative of
the Employees. -

The Parties recognize the importance of
discussing any issue that may potentially
affect their relationship and commit to a
solution-finding process by referring any
issue to the Joint Labour Relations
Committee (JLRC) provided for in article
8.



Représentants syndicaux

6.03

6.04

6.05

I'article

L'Employeur reconnait les membres de
Iexécutif syndical et la conseillere
syndicale comme étant les
représentantes des Personnes salariées.
Le Syndicat s’engage a fournir la liste de
ses représentantes une fois par
trimestre.

Les réglements de [IUniversité, des
facultés ou des départements, tels que
modifiés de temps a autre, s’appliquent
a toute Personne salariée dans la
mesure ou ils ne sont pas en
contradiction avec les dispositions de la
Convention Collective. L'Université
convient de ne pas adopter ou faire
appliquer de réglement qui aurait pour
effet d’annuler ou de modifier les
dispositions de cette Convention
Collective. Le Syndicat a le droit de
contester, au moyen de la procédure de
réglement de Griefs et d’arbitrage, tout
réglement présumé discriminatoire aux
termes de cette Convention Collective.

Renseignements relatifs aux

-instances de ’"Université

L'Université convient de transmettre-au
Syndicat tous les réglements prévus a
6.04 lorsqu'adoptés ou
modifiés.

Communications :

6.06

Avec chaque remise des cotisations
syndicales 'Employeur fournit une table
alphabétique ~ comprenant les
informations suivantes, et ce, pour
chaque Personne salariée:

a) le numéro d’employée McGill

b) le nom et le prénom

c) ladate de naissance

d) lesexe

e) les coordonnées personnelles
suivantes, lorsque fournies par la
Personne salariée: 'adresse
résidentielle, numéros de

‘Union representatives

6.03

6.04

6.05

The Employer recognizes the members
of the Union Executive Committee and
the Union Advisor as representatives of
the Employees. The Union shall send a
list of its representatives to the
Employer once per term.

University, Faculty or Departmental
regulations, as amended from time to
time, apply to all Employees, insofar as
they do not contradict the provisions of
the Collective Agreement. The
University will not-adopt or apply any
regulation that would annul or modify
the provisions of the Collective
Agreement. The Union may, through the
Grievance and arbitration procedure,
challenge any regulations deemed
discriminatory under the terms of the
Collective Agreement.

Information = regarding  University
bodies ‘

The University agrees to provide the
Union with all the regulations referred
to in article 6.04 once adopted or

amended.

Communication

6.06

With each remittance of Union dues, the
Employer shall forward to the Union a
Table, in alphabetical order, comprising
for each Employee, the following
information:

a) McGill employee ID number

b) Given name and family name

c) Date of birth

d) Sex

e) .The following personal information
once supplied by the Employee:
home address, home telephone
numbers, cellular telephone



6.07

6.08

6.09

téléphone résidentiel, numéros de
téléphone cellulaire, adresse
électronique institutionnelle et
adresse électronique personnelle

f) le titre d’emploi.

g) L'Unité d’embauche

h) le traitement brut versé

i) ladéduction syndicale

i) Ladate d’embauche a I'Université

k) La date dentrée dans I'Unité
d’embauche

LUEmployeur permet au Syndicat de
communiquer avec les salariés 3 leurs
adresses électroniques de McGill.

L’Employeur fait le nécessaire pour que
les courriels expédiés du domaine du
Syndicat soient inclus sur la liste
approuvée du systéme courriel de
I'Université.

LEmployeur autorise le Syndicat a
afficher aux différents tableaux
d’affichage prévus 3 cette fin dans les
Unités d’embauche ou autres endroits
de P'Université qui sont déterminés en
conformité avec les réglements de
FUniversité, tout document dument
identifié pouvant intéresser les salariés.
Le Syndicat peut également déposer ces

documents dans les endroits prévus aux |-

fins de réception de courrier, le cas
échéant.

Ressources fournies au Syndicat

6.10

6.11

Le Syndicat a le droit de réserver des
salles ou des tables sur le campus.

Sous réserve de la disponibilité
d’espace, I'Université rendra disponible
au Syndicat, sans frais, un espace
bureau qui inclura: un (1) bureau, deux
(2) chaises, un (1) classeur & quatre (4)
tiroirs et un téléphone, le coit du
service téléphonique est & la charge du
Syndicat. Les Parties conviennent que
cet espace tel que décrit ci-haut

9

numbers, institutional email
address, and personal email
address

f) lob title

g) Hiring Unit

h)  Gross remuneration paid

i)  Union dues

i) Hiring date at the University

k) Date of entry into the Hiring Unit

6.07 The Employer allows the Union to
communicate with its members through
‘their McGill email addresses.

6.08 The Employer shall take the necessary
‘measures to ensure that emails sent
from the Union’s domain are included
on the approved list of emails on the
University’s email system.

6.09 The Employer authorizes the Union to
' post any duly identified document of
interest to the Employees on bulletin
boards provided for that purpose in

Hiring Units or in other locations
determined by the University in
compliance  with the University’s

regulations. The Union may also place .

such documents in areas designated for
mail reception, as the case may be.

Resources provided to the Unioﬁ
6.10 The Union may reserve rooms or tables
on campus.

. 6.11 Subject to the availability of space, the
University shall make available to the

Union, without cost, an office space-

which shall include: one (1) desk, two (2)
‘chairs, one (1) four (4)-drawer filing
cabinet, and one (1) telephone. The cost
of telephone service shall be borne by
the Union. The Parties agree that the

space as described above is a minimum

=4
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6.12

6.13

6.14

6.15

constitue le minimum requis.

Jusqu’a ce qu'un espace de bureau
approprié soit fourni, trois (3) fois par
année, I'Université rencontrera le
Syndicat et fournira un rapport sur I'état
de la demande en cours.

Lors de ces rencontres, le Syndicat peut
identifier, pour analyse, un ou des
locaux susceptibles d’étre occupés par
le Syndicat. L'Université répondra au
Syndicat par écrit dans les trente (30)
Jours de la rencontre en indiquant les
motifs a 'appui de sa réponse.

Afin de faciliter Vapplication de Ia
Convention Collective, tant pour
prévenir que pour régler les Griefs,
Employeur verse au
I'équivalent de quatorze (14) charges de
Cours par année le ou vers le 1*
septembre. '

Al’occasion de la préparation du projet
de la Convention  Collective,
Employeur verse au Syndicat
I'équivalent de quatre (4) charges de
Cours au plus tard neuf (9) mois avant
la date d’expiration de la Convention
Collective. ,

Dans le cadre du renouvellement de la
Convention Collective, I'Employeur
verse au Syndicat I'équivalent de huit (8)
charges de Cours, et ce, pour la durée
des négociations dans un délai de trente
(30) Jours suivant la réception des
propositions syndicales relativement a
la nouvelle Convention Collective.

L’Employeur permet a tout membre du
comité de négociation syndical de
s’absenter du travail sans solde pour
participer aux séances de négociation et
de conciliation. Par préavis de cinq (5)
Jours du Syndicat: au Service - des.
ressources humaines, ce dernier libére

.10

Syndicat |

6.12

6.13

6.14

6.15

requirement.

Until an appropriate office space is
provided, the University shall meet with
the Union three (3) times per year and
shall submit a report on the progress of
the current requisition.

During these meetings, the Union may
identify, for the purpose of analysis, one
or more spaces it could possibly occupy.
The University shall reply to the Unionin
writing, within thirty (30) Days of the
meeting, indicating the reason for its

reply.

To . facilitate the application of the
Collective Agreement with regard to
both the prevention or resolution of
Grievances, the Employer shall pay the
Union the equivalent of fourteen (14)
Courses per year, on or- about
September 1% of each year.

For the preparation of the Collective
Agreement Proposal, the Employer shall
pay the Union the equivalent of four (4)

- Course assignments, at the latest nine

(9) months prior to the expiry of the
Collective Agreement.

In the context of renewing the Collective
Agreement, the Employer shall pay the
Union the equivalent of eight (8) Course
assignments for the duration of the
negotiations, within thirty (30) Days
following receipt of the Union's
proposals for the new collective
agreement.

The Employer shall allow any member of
the Union bargaining committee to be
absent from work without pay to
participate in  bargaining and
conciliation sessions. Subject to a five
(5)-Day notice from the Union to the
Human Resources Department, the

&
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6.16

la Personne salariée. Avant d’étre
libéré, la Personne salariée convient des
modalités de récupération avec son
Chef de département.

A chaque année, le Syndicat informe par
écrit le Service des ressources
humaines, quinze (15) Jours avant le
début de chaque session, du nom de ses
représentants officiels qui font I'objet
d’'une libération syndicale. Ces
Personnes salariées doivent déposer
leur candidature et obtenir un Cours
conformément a la Convention

. Collective. Ils signent alors un contrat tel

6.17

que prévu aux articles 16.01 et 16.02.
Ces Personnes salariées bénéficient de
tous les droits et priviléges prévus a la
Convention Collective. Il est entendu
que ces libérations sons sans solde. Par
ailleurs, le contrat est annoté de la fagon
suivante : «La Personne salariée est
exempté des obligations de cette
charge, étant donné qu'il agit a titre de
représentant officiel du syndicat ».

L'article 14.13 ne s’applique pas aux
membres de I'Exécutif Syndical qui n’ont
pas obtenu de charges de Cours
conformément a |la
Collective. Ces Personnes salariées
maintiennent leur pointage tant et aussi
longtemps qu’ils demeurent membre de
I'Exécutif,

Une Personne salariée élue 3 Ila
Confédération des syndicats nationaux
(CSN), a la Fédération nationale des
enseignantes et enseignants du Québec
(FNEEQ) ou au Conseil central du
Montréal métropolitain bénéficie d'un
congé sans traitement pour activité
syndicale pour une durée maximale de
six (6) ans. Pendant cette libération pour
activités syndicales et nonobstant
larticle 14.13, la Personne salariée
maintient son pointage mais n’en
accumule pas.

11

Convention

6.16

6.17

latter shall liberate the Employee. Prior
to her liberation, the Employee shall
agree with her Department Chair as to
how to make up the time.

Every year, the Union shall inform the
Human Resources Department, in
writing, fifteen (15) Days prior to the
start of each term, of the name of its
officials who will be liberated for Union
activities. These Employees shall apply
for and obtain a Course in compliance
with the provisions of the Agreement.

They shall then sign a contract, as’

provided in article 16.01 and 16.02
These Employees benefit from all of the
rights and privileges set out in the
Collective Agreement. It is understood
that these liberations are without pay.
Moreover, the contract is annotated as
follows: “The Employee is exempted
from the obligations of this assignment,
since she is acting as a Union official.”

Article 14.13 does not apply to
members of the Union Executive who
have not obtained a Course under the
provisions of the Collective Agreement.
These Employees shall preserve their
priority points as long as they remain
members of the Executive.

An  Employee elected to the
Confédération des syndicats nationaux
(CSN), to the Fédération nationale des
enseignantes et enseignants du Québec
(FNEEQ), or to the Conseil central du
Montréal métropolitain shall be entitled
to unpaid leave for Union activities for a
maximum of six (6) years. During this
leave for Union activities, and
notwithstanding article 14.13, the
Employee shall preserve her priority
points but shall not accumulate any.

=4
&/‘



ARTICLE 7

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

REGIME SYNDICAL

Une Personne salariée qui détient une
charge de Cours ou d’instruction au
moment de la signature de Ia
Convention Collective, ou qui en obtient
une par la suite conformément aux
dispositions de la Convention Collective,
demeure ou devient membre du
Syndicat. Une Personne salariée
demeure membre du Syndicat tant que
son lien d’emploi avec I'Université est
maintenu a moins que l'adhésion n’ait
été révoquée. Pour devenir membre, la
Personne salariée signe le formulaire
d’adhésion syndical qui figure a 'annexe
9. PUniversité transmet le formulaire
d’adhésion au Syndicat.

L'Université n’est pas responsable de
communiquer avec la Personne salariée
qui n'a pas retourné son formulaire
d’adhésion :

L’Employeur n'est pas tenu de congédier
une Personne salariée refusée,
suspendue ou expulsée du Syndicat ou
qui a révoqué son adhésion syndicale.

L’Employeu} retient sur le traitement de
la Personne salariée, un montant égal a
la cotisation établie par le Syndicat.

Le Syndicat informe FEmployeur par
écrit du montant de la cotisation a
retenir ou de tout changement s'y
rapportant ainsi que de la date d’entrée
en vigueur d'un éventuel changement.
LEmployeur fait les retenues ou les
changements qui s'imposent dans les
trente (30) Jours qui suivent l'avis. -

L'Employeur retient sur la paie de
chaque Personne salariée faisant partie
de I'Unité de négociation la cotisation
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ARTICLE 7

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

UNION MEMBERSHIP

An Employee who holds a Course or

instruction assignment on the date of
the signature of the Collective
Agreement or who subsequently
obtains one in accordance with the
provisions of the Collective Agreement
shall remain or become a member of the
Union. An Employee shall remain a
member of the Union as long as her
employment relationship with the
University is maintained unless the
membership is revoked. To become a
member, the Employee shall sign the
Union membership form reproduced in
Appendix 9. The University shall forward
the membership form to the Union.

- The University is not responsible for

communicating with an Employee who
has not returned her membership form.

The Employer is not required to dismiss
an Employee who is denied membership
in the Union, has been suspended or
expelled from the Union, or has revoked
their membership in the Union.

shall deduct the

The Employer

equivalent of dues determined by the

Union from the remuneration paid to an
Employee. :

The Union shall notify the Employer in
writing of the amount of Union dues to
be deducted or of any maodification
thereto, as well as the effective date of
any modification. The Employer shall
effect the deductions or make the
necessary modifications within thirty
(30) Days of the notice.

The Employer shall deduct from the pay
of each Employee who is a member of
the . Bargaining Unit the dues

e
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ARTICLE 8

8.01

8.02

8.03

8.04

8.05

8.06

fixée par le Syndicat et remet au
Syndicat la somme ainsi retenue dans
les dix (10) Jours suivant la fin du mois.

MISE EN PLACE DES COMITES

Le comité paritaire de relations de
travail (CPRT) est composé d'un
maximum de trois (3) personnes
représentant le Syndicat et de trois (3)
personnes représentant I'Employeur.
Chaque Partie désigne un membre qui
présidera, en alternance, le comité.

Le CPRT se réunit selon les besoins,
moyennant un préavis de dix (10) Jours
signifié par écrit a l'autre Partie. Les
Parties conviennent d'échanger, au
moins trois (3) Jours avant la date
prévue pour une rencontre, la liste des
sujets qu'elles souhaitent aborder.

Un compte-rendu des positions des
Parties et s'il y a lieu, des réglements de
Griefs, est rédigé pour chaque réunion
par la personne désignée a présider le
CPRT et envoyé aux deux Parties
normalement dans les sept (7) Jours qui
suivent la réunion. Ce document
demeure confidentiel entre les Parties
et ne peut étre utilisé en arbitrage.

Ce comité discutera des questions se
rapportant a [l'application et 3
Finterprétation de la Convention

Collective, et il agira de maniere |

proactive  afin  d’encourager Ia
collaboration, la compréhension et les
relations harmonieuses entre les
Personnes salariées et 'Employeur

A la suite de ses délibérations, le CPRT
peut faire toute recommandation qu'il

juge utile a l'une ou l'autre des Parties
qui peut alors en disposer.

Lorsque 'Employeur cesse d’offrir un
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ARTICLE 8

8.01

8.02

8.03

8.04

8.05

8.06 When the Employer ceases to offer a %

determined by the Union and shall remit
the sums deducted to the Union within
ten (10) Days following the end of the
month.

COMMITTEES

The Joint Labour Relations Committee
(JLRC) is composed of a maximum of
three (3) persons representing the
Union and three (3) persons
representing. the Employer. Each Party

shall designate a member, who will each

in turn chair the committee.

The JLRC shall meet as needed, upon a -
ten (10)-Day written notice to the other

Party. The Parties agree to exchange the
list of subjects they wish to discuss at
least three (3) Days prior to the date
planned for the meeting.

A report on the positions of the Parties
and, as the case may be, of Grievance
settlements shall be prepared for each
meeting by the person designated as
Chair and shall be sent to both Parties,
normally within seven (7) Days following
the meeting. This document shall
remain confidential between the Parties
and may not be used in arbitration.

This committee shall discuss issues
related to the application and
interpretation of the Collective
Agreement - and shall proactively
encourage collaboration,
understanding, and  harmonious
relations between the Employees and
the Employer.

Pursuant to its deliberations, the JLRC
may make any recommendation it
deems useful to either Party, who may
then dispose of it.

LY



programme d’étude, il en avise le
Syndicat par écrit, en autant que

- possible dans un délai raisonnable

précédant la date effective de la
cessation.

ARTICLE9 PROCEDURE DE GRIEF ET

9.01

9.02

9.03

9.04

9.05

9.06

D’ARBITRAGE

L'intention des Parties est de s'efforcer
de régler les Griefs le plus
équitablement et le plus rapidement
possible, y compris, s'il y a lieu, par le
recours au CPRT Comité de relations de
travail. : ’

La Personne salariée qui rencontre un
probléme concernant l'application de
ses conditions de travail est encouragée
a en discuter avec la responsable de
PUnité d’embauche dans le but de

' résoudre ce probléme, sans préjudice a

la procédure de réglement de Griefs

Un Grief peut étre déposé par une
Personne salariée, par un groupe de
Personnes salariées ou par le Syndicat.

Le Grief contient les faits et les motifs du
Grief, les clauses de la Convention
Collective s’y rapportant ainsi que le
correctif demandé.

program of study, it shall inform the
Union in writing, insofar as possible
within a reasonable time before the
effective date of the end of the
program.

ARTICLES  GRIEVANCE AND ARBITRATION

9.01

9.02

9.03

9.04

PROCEDURES

The intention of the Parties is to
endeavour to resolve Grievances as
equitably and rapidly as possible,
including, as the case may be, by
referring to the JLRC. '

Without prejudice to the Grievance
resolution procedure, an Employee who
encounters a problem concerning the
application of her working conditions is
encouraged to discuss the matter with
the person responsible in the Hiring
Unit, with a view to resolving the
problem.

A Grievance may be submitted by' an

Employee, a group of Employees, or the .

Union.

The Grievance shall state the facts and
the reasons for the Grievance, the
clauses of the Collective Agreement that
apply, and the remedy sought

Dés la soumission d'un Grief, I'une ou
l'autre des Parties peut le référer au
CPRT Comité des relations de travail
dans le but d'en arriver a une entente.

Les Parties conviennent de se conformer
a la procédure suivante pour tenter de
régler les Griefs:

a) Le Grief est soumis par écrit a la
personne responsable de I'Unité
d’embauche et copie au Service des
ressources humaines, relations de
travail et
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relations avec . les

9.05

9.06

Once a Grievance is submitted, either
Party may refer it to the JLRC with a view
to coming to an agreement.

The Parties agree to comply with the
following procedure to endeavour to
resolve Grievances:

a) The Grievance shall be submitted
in writing to the person
responsible in the Hiring Unit, with
copy to the Human Resources
Department, Labour and Employee






