


PRIX DE LA PRINCIPALE POUR PERSONNEL ADMINISTRATIF ET DE SOUTIEN

Formulaire de mise en candidature
Période de référence : Du 1er avril 2017 au 31 mars 2018



PROCESSUS DE MISE EN CANDIDATURE
	Pour soumettre la candidature d’un employé à un prix individuel ou collectif :
1. Remplissez la section « Renseignements généraux » pour les candidats, les personnes soumettant la candidature et les superviseurs
2. Présentez brièvement le candidat
3. [bookmark: _GoBack]Rédigez un énoncé de deux (2) pages (longueur maximale) qui décrit comment le candidat incarne quatre (4) critères d’un apport remarquable (voir les critères ci-dessous)
4. Envoyez tous les documents de mise en candidature à staffing.hr@mcgill.ca d’ici au 3 Aout 2018



DESCRIPTION DES CRITÈRES D’APPORT REMARQUABLE
	1. Service à la clientèle / Excellence du service
Le rendement de l’employé a un effet positif, apprécié et valorisé par les autres; il suscite des réactions constantes et favorables de la part des clients
2. Qualité du travail
Le rendement et l’engagement constants de l’employé contribuent grandement à l’efficacité de la faculté, du département, de l’unité ou de l’Université
3. Initiative / Innovation
L’apport de l’employé se démarque ou se distingue grandement par sa nouveauté et son originalité
4. Travail d’équipe 
L’employé connaît et met à profit les compétences de chaque membre de l’équipe dans un milieu de travail harmonieux qui favorise le respect mutuel et la collaboration
5. Service à la communauté
L’employé intervient dans la communauté en général, va au-delà des exigences de son poste pour faire preuve de solidarité et garde à l’esprit les intérêts de l’Université
6. Développement durable  
Un employé qui, dans un esprit de collaboration, fait preuve de leadership à l’égard de la durabilité sur le campus



I. RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX
	Renseignements sur le candidat

	Nom (nom de famille, prénom) : Entrez le texte                                                                   
Numéro d’identification de McGill : Entrez le texte                                                            
Faculté/département/unité : Entrez le texte                                                                          
Catégorie de prix :  Sélectionnez une catégorie



	Renseignements sur la personne soumettant la candidature

	Nom (nom de famille, prénom) : Entrez le texte                                                                   
Titre du poste : Entrez le texte                                                                                                                   
Faculté/département/unité : Entrez le texte                                                                          
Courriel/téléphone : Entrez le texte                                                                                       



	Renseignements sur le superviseur

	Nom (nom de famille, prénom) : Entrez le texte                                                                   
Titre du poste : Entrez le texte                                                                                               
Faculté/département/unité : Entrez le texte                                                                                         
Le superviseur a été avisé ☐



II. PRÉSENTATION DU CANDIDAT
	











III. ÉNONCÉ DE L’APPORT
	A. Sélectionnez les critères 

	

	B. Sélectionnez les critères 

	 
















	C. Sélectionnez les critères

	 















	D. Sélectionnez les critères 

	 
















*L’utilisation du masculin n’a pour seul objectif que l’allègement du texte.
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