
Réunion du Conseil de la Faculté et assemblée générale
2024-05-15



Reconnaissance du territoire 
autochtone
L’Université McGill est située sur un territoire qui a longtemps servi de 
lieu de rencontre et d’échanges entre les peuples autochtones, notamment 
les Haudenosaunee et les Anishinaabeg. Nous saluons et remercions les 
divers peuples autochtones qui ont enrichi de leur présence ce territoire 
accueillant aujourd’hui des gens de partout dans le monde.



Postes à pourvoir
• Conseil de la Faculté

• Association étudiante des cycles supérieurs (AÉCSUM) – 1 membre 
représentant l’effectif étudiant au postdoctorat

• Comité des candidatures
• 1 membre élu (départements cliniques)



Ordre du jour
Section I 
1. Mot de bienvenue 
2. Adoption de l’ordre du jour
3. In memoriam
Section II – Sujets d’actualité à la Faculté
4. Mise à jour sur le budget, L. Fellows, B. Zuend
5. Renouvellement du plan stratégique facultaire : séance interactive avec le Conseil de la Faculté
Section III 
6. Rapport du Comité directeur
7. Rapport du Comité des candidatures
8.      Résolutions en bloc 

i.   Procès-verbal du Conseil de la Faculté (21 février 2024)
9.      Affaires courantes et suivi de la réunion précédente

i. Postes à pourvoir au Conseil de la Faculté et au Comité directeur
Section IV 
10.      Félicitations
Section V
11.    Séance ouverte/assemblée générale



In memoriam
Renée Bolduc

Professeure adjointe,
Département d'anesthésiologie

*
Asher Wilner

Professeur adjoint,
Département de psychiatrie

* 
Harvey Sigman

Professeur émérite, 
Département de chirurgie



Mise à jour sur le budget



Contexte universitaire

• Incertitudes
• Revenus fondés sur l’effectif étudiant
• Revenus issus du financement provincial (autres changements au modèle de 

financement)

• Le budget de l’exercice 2025 est encore provisoire
• Baisse prévue de 9 M$ des revenus de fonctionnement pour l’exercice 2025
• Augmentation progressive jusqu'à une perte annuelle prévue de 37 M$ d'ici 

l'exercice 2028
• Perte cumulée de 91 M$ de 2025 à 2028



Contexte universitaire

• Recommandations budgétaires provisoires au Conseil 
des gouverneurs pour l’exercice 2025

• Déficit prévu de 12 M$
• Inclut un fonds de prévoyance de 10 M$ 

• Le budget final de l’exercice 2025 et le plan de 
redressement suivront à l’automne 2024



Budget de fonctionnement 1A 

• Missions d’enseignement et de réalisation des 
programmes d’études

• Part de la FMSS dans les revenus de l’Université 
provenant des droits de scolarité et du financement 
public (ministère de l’Éducation)



Processus et budget 1A de la 
FMSS, exercice 2025

• L’Université a modifié son processus d’allocation budgétaire 
aux unités cette année

• Des budgets ont été affectés à l'ensemble de nos 115 fonds 
pour chaque catégorie de dépenses et de revenus



Réalignement 



Processus et budget 1A de la 
FMSS, exercice 2025

• Budget total de la FMSS provenant de l’Université = 157 M$ 
(contre 153 M$ pour l'exercice 2024)

• Affectation prioritaire du budget lié aux auxiliaires 
d’enseignement (vous recevez l'équivalent des montants de 
l'exercice 2024)

• Déficit prévu pour l'exercice 2025 de la FMSS = 4,5 M$
• Autres changements importants :

• Les nouveaux programmes d’études se sont vu attribuer des budgets 
réalignés en fonction des dépenses de l'exercice 2024

• Soldes reportés :
• Restrictions imposées pour les nouveaux programmes d’études



Points à retenir

• Les budgets de l'exercice 2025 ont été réalignés sur la 
base des dépenses réelles (exercice 2024) et des 
prévisions d'évolution des dépenses 

• On nous demande de :
• nous concentrer sur les activités essentielles à notre mission 

(enseignement et réalisation des programmes d’études)
• procéder à des réductions stratégiques et récurrentes des 

dépenses (et de générer des revenus lorsque c’est possible)



Imaginer l’avenir : séance interactive 
dans le cadre du renouvellement du 

plan stratégique facultaire



Points saillants de la consultation au
Conseil de la Faculté, 6 déc. 2023

Responsabilité sociale

• Responsabilité envers les populations que nous servons, ici au Québec et dans 
le monde 

• Dialogue avec les communautés pour comprendre les besoins, trouver un 
terrain d'entente, orienter notre travail, partager les perspectives et les 
connaissances, encourager la participation, accueillir la diversité des 
expériences et des idées 

• Un enseignement et des découvertes qui comptent : ouverts à tous, pertinents 
pour tous 

• Notre population étudiante et notre main-d’oeuvre devraient être le reflet des 
communautés que nous servons 

• La responsabilité sociale exige de l'humilité et de la transparence. Comment 
pouvons-nous évaluer notre responsabilité sociale? Que pouvons-nous faire pour 
nous améliorer sur ce plan?



Points saillants de la consultation au
Conseil de la Faculté, 21 févr. 2024

Mission et vision de la FMSS

• Simplifier pour réussir : moins de bureaucratie
• Revenir constamment à nos priorités et miser sur nos forces (puis agir avec 

vision et ambition)
• Technologies : il faut mieux comprendre comment enseigner leur usage et 

comment les utiliser dans l’enseignement, la recherche, l’administration, les 
milieux cliniques

• Travail collaboratif, interdisciplinaire, interprofessionnel : quelles sont nos 
forces actuelles et où devrions-nous redoubler d’efforts





Un avenir plus sain, ensemble
Mise à jour du plan stratégique de la FMSS

L’humain au cœur des sciences de la santé

Version préliminaire : mai 2024



Valeurs

 Altruisme: Œuvrer avec courage et détermination au service du bien commun.

 Humanisme: Respecter la valeur et la dignité de chaque membre de notre communauté 

universitaire et des communautés plurielles que nous servons.

 Collaboration: Favoriser le travail d'équipe et l'engagement communautaire pour créer 

un avenir plus sain, ensemble.

 Créativité: Nourrir la curiosité pour stimuler l'apprentissage, l'innovation et le progrès.

 Rigueur: Viser l'excellence et la responsabilité dans toutes nos activités.



Alliant science et humanisme, la FMSS vise 
une meilleure santé pour tous
Alliant science et humanisme, la FMSS forme des 
professionnels de la santé et des scientifiques de haut niveau 
qui, ensemble, réalisent les découvertes, concrétisent les 
innovations et assurent les soins nécessaires pour améliorer la 
santé individuelle et collective, au Québec et dans le monde.Des 

recherches et 
des soins 

en 
collaboration 

qui font 
évoluer la 

santé

Une formation de 
haut niveau 

pour des apprenants 
et apprenantes 
de haut niveau

Une organisation 
efficiente 
et propice 

à l’excellence

Des initiatives 
réalisées 

avec et pour 
nos communautés

Altruisme, humanisme, collaboration, créativité, rigueur

Mission de la FMSS
Un avenir plus sain, 

ensemble



Ordre du jour
Section I – Vice-rectrice et doyenne Lesley Fellows
1. Mot de bienvenue 
2. Adoption de l’ordre du jour
3. In memoriam
Section II – Sujets d’actualité à la Faculté
4. Mise à jour de la vice-rectrice et doyenne, L. Fellows
5. Renouvellement du plan stratégique facultaire : séance interactive avec le Conseil de la Faculté, L. Fellows
Section III – Vice-rectrice et doyenne Lesley Fellows
6. Rapport du Comité directeur
7. Rapport du Comité des candidatures
8.      Résolutions en bloc 

i.   Procès-verbal du Conseil de la Faculté (21 février 2024)
9.      Affaires courantes et suivi de la réunion précédente

i. Postes à pourvoir au Conseil de la Faculté et au Comité directeur
Section IV – Vice-rectrice et doyenne Lesley Fellows
10.      Félicitations
Section V
11.    Séance ouverte/assemblée générale



Rapport du Comité directeur

Lors de sa réunion du 17 avril 2024, le Comité directeur a :

• passé en revue et adopté l’ordre du jour de la présente réunion du 
Conseil de la Faculté

• mentionné que le poste de représentant(e) des écoles professionnelles 
était à pourvoir



Rapport du Comité des candidatures

Lors de sa réunion du 15 février 2024, le Comité des 
candidatures a :

• fait le point sur le nombre d’appels de candidatures lancés en 2019-
2020, ainsi que leurs résultats

• ajouté au protocole une révision de la question posée aux personnes 
qui se portent candidates pour l’un des comités



Résolutions en bloc

• Procès-verbal de la réunion de février 2024 du Conseil de la 
Faculté

• Le lien a été envoyé aux membres du CF et à l’ensemble de la Faculté 
à la suite de la réunion

• https://www.mcgill.ca/medhealthsci/fr/propos/gouvernance/conseil-de-
la-faculte/reunions-et-documents

https://www.mcgill.ca/medhealthsci/fr/propos/gouvernance/conseil-de-la-faculte/reunions-et-documents
https://www.mcgill.ca/medhealthsci/fr/propos/gouvernance/conseil-de-la-faculte/reunions-et-documents


Nominations depuis la dernière réunion du 
Conseil de la Faculté

Sender Liberman
Vice-doyen adjoint, Affaires 

internationales

Elin Thordardottir
Vice-doyenne et directrice,

École des sciences de la 
communication humaine



• Agrément des ÉMPC
• Prix Ovation – proposez la candidature de 

membres du personnel administratif, technique 
et des opérations : date limite 27 juin 2024, 17 h

• Finale du concours CLIC – 16 mai 2024
• Journée de Journée de reconnaissance du 

personnel de la FMSS – 11 juin 2024
• Collation des grades du printemps – 28 mai 2024

Mise à jour de la vice-rectrice et doyenne



Félicitations à toute la promotion 2024 de la Faculté!



Félicitations
Prix international L’Oréal-UNESCO pour les femmes et la science 

pour l’Amérique du Nord 2024
Nada Jabado

Prix de reconnaissance Rodolphe-Maheux, Association des obstétriciens et 
gynécologues du Québec

Togas Tulandi

Classés parmi les 10 meilleurs chercheurs en génétique au Canada, Research.com
Guy Rouleau
Mark Lathrop
Philippe Gros



Félicitations
Nommé vice-président du comité de spécialité en médecine interne 

générale du Collège royal
Patrick Willemot

Prix de carrière 2023, Hypertension Canada
Ernesto Schiffrin

Prix d’excellence à la direction de programme
Nathalie Buu

Prix Victoria-S.-Levin pour le succès en début de carrière
Marilyn N. Ahun



Félicitations
Prix Irma-LeVasseur, Fédération des médecins spécialistes du Québec

Hema Patel

Bourse Terry-Fox pour nouveaux chercheurs 2024
Joanna Przybyl

Grand Prix de Transplant Québec
Sam Shemie

Prix J.-A.-F.-Stevenson, Société canadienne de physiologie
Lawrence Kazak



Félicitations
Nominations ou reconductions – Chaires de recherche du Canada

Jonas-Sébastien Beaudry
Srividya Iyer

Lawrence Kazak
Bratislav Misic

Massimiliano Orri
Dimitra Panagiotoglou

Daniela Quail
Simon Tran

Gustavo Turecki

Prix de carrière, division de toxicologie des métaux de la Society of Toxicology
Koren Mann



Félicitations
Présidente élue de l’Association canadienne pour l’étude du foie

Giada Sebastiani

Certificats de mérite de l’Association canadienne pour l’éducation médicale
Carlos Gomez-Garibello

Maryam Wagner
Meredith Young

Élu à l’American Academy of Arts and Sciences
Michael Meaney



Félicitations
Prix d’humanisme AFMC-Gold

Donald Boudreau

Prix des enseignants-cliniciens de l’AFMC
Jeffrey Wiseman

Nommés au Club des Ambassadeurs de Montréal
David Juncker
Momar Ndao

Prix du meilleur article publié dans Gynecologic Oncology
Lucy Gilbert



Félicitations
Prix du volet Transition vers la pratique clinique (TPC)
Dalal Dahrouj
Katherine Chabot
Shady Abid
Emily Duong
Farzaneh Shamekh
Haya Aziz
Lucy M. Vieira
Rebecca Oksenhendler
Michael Flanders
Siddharth Nath

Karen Sigman
Shawn Karls
Sarah Chibane
Sam Joseph Daniel
Hamid Al Badi
Brian Tran
Petronela Dascalu
Jason Blair
Stephen Christian Hanley



Félicitations
Prix Rising Star du Sabin Vaccine Institute

Nicole E. Basta

Lauréats de l’appel à projets sur les innovations de Réseau-1 Québec
Karin Fink

Justin Sanders

Distinction de la présidence du Collège des médecins du Québec
Geneviève Auclair

Élue fellow de l'Académie canadienne des sciences de la santé
Maryam Tabrizian



Félicitations à nos apprenantes et apprenants
Certificat d’excellence Étoile montante de l’Association canadienne 

pour l’éducation médicale
Saman Arfaie

Joseph Petruccelli

Prix Relève étoile Jacques-Genest
Salome Kuchukhidze

Prix de la meilleure présentation orale – maîtrise
Ana Lungu



Prix du recteur pour le rayonnement du savoir dans les médias et auprès du public
Canadian Advisory of Women Immigrants (CAWI)

Prix SuperSTARS de Choisir avec soin
Peter Malik
Mary Roper

Prix de recherche aux stagiaires de la Société cardiovasculaire du Canada
Karina Gasbarrino

Iulia Iatan

Félicitations à nos apprenantes et apprenants



https://www.mcgill.ca/medicine/fr/propos/gouvernance/conseil-de-la-faculte/sujets-de-discussion-commentairesquestions 

https://www.mcgill.ca/medicine/fr/propos/gouvernance/conseil-de-la-faculte/sujets-de-discussion-commentairesquestions
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